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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

26.09.2018  
Курянин погиб на тепличном комбинате под тарой 

В поселке Глушково Курской области на тепличном комбинате погиб рабочий. О трагедии сообщает издание «46 ТВ» 

со ссылкой на собственные источники. Мужчину задавила рухнувшая тара. Смерть на производстве подтвердили и в 

региональном отделении Фонда социального страхования. 

 

http://themediacity.ru/novosti/2018/09/26/kuryanin-pogib-na-teplichnom-kombinate-pod-taroj/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

26.09.2018  
В Оренбуржье просроченная задолженность по зарплате выросла в два раза  

В Оренбуржье резко выросла просроченная задолженность по зарплатам. К сентябрю показатель увеличился в два 

раза. Мониторинг рынка провели эксперты Оренбургстата. 

Согласно предоставленным данным, в начале августа работодатели задолжали сотрудникам чуть более 8 млн рублей. 

Сейчас оренбургские предприятия, без учета субъектов малого бизнеса, не выплатили оклады на сумму в 16,48 млн 

рублей. 

В сельскохозяйственной отрасли долги перед сотрудниками сократились. Эксперты считают, что положительная 

динамика обусловлена завершением полевых работ и сбором урожая. 53 млн рублей погасили компании по 

водоснабжению и утилизации отходов. 

В области строительства зафиксирована самая крупная задолженность в размере 12,08 млн рублей, хотя еще месяц 

назад все оклады платились своевременно. 

https://globalmsk.ru/news/id/21289 

СОКРАЩЕНИЯ 

26.09.2018  
Крупная транспортная компания из Новосибирска закрывает десятки офисов 

Транспортная компания «РАТЭК», насчитывающая более сотни офисов, сворачивает свою деятельность. На данный 

момент уже закрыты десятки представительств в разных городах России и зарубежья 

Транспортная организация работает на протяжении 20 лет. На территории России, Казахстана и Киргизии отмечены 

120 офисов. В то же время, с начала сентября этого года на сайте компании регулярно появляется информация о 

проблемах с электроснабжением и связью в отделениях компании, а также приостановке и прекращении 

деятельности офисов в десятках городах РФ, Казахстана и Киргизии. Эту информацию подтвердил один из 

сотрудников компании, предоставивший изданию VN.ru распечатку с информацией о закрытии 75 офисов.  

Из-за закрытия офисов посылки не доставляются к месту назначения, клиенты не могут оформить возврат груза.  

 

http://themediacity.ru/novosti/2018/09/26/kuryanin-pogib-na-teplichnom-kombinate-pod-taroj/
https://globalmsk.ru/news/id/21289
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Закрытие офисов влечет сокращение штата и перебои с выплатой зарплаты. По данным Роструда, задолженность 

компании «РАТЭК» перед 1450 сотрудниками составляет 40,05 млн руб. В начале сентября этого года полномочный 

представитель президента РФ в Сибирском федеральном округе Сергей Меняйло обратил внимание на 

задолженность транспортной компании. 

Согласно информации, представленной на сайте Арбитражного суда Новосибирской области, «РАТЭК» является 

ответчиком по 72 искам. В июне текущего года в Арбитражный суд Новосибирской области ООО «Оник» подало иск с 

требованием признать компанию «РАТЭК» несостоятельной. Суд отказал истцу в требованиях. 

Как рассказал РБК Новосибирск источник в одной из транспортных компаний, на данный момент в «РАТЭК» проходит 

налоговая проверка: «Все было «в черную» — полное нарушение законодательства». Еще в одной транспортной 

компании РБК Новосибирск сообщили, что в «РАТЭК» «сложилась сложная ситуация, клиенты постоянно звонят в 

компанию с претензиями». 

На момент написания материала корреспондент РБК Новосибирск не смог дозвониться до службы информационной 

поддержки компании — все операторы были заняты. Номер телефона горячей линии не обслуживается. 

Корреспондент РБК Новосибирск направил запрос для предоставления комментариев. 

Подробнее на РБК: 

https://nsk.rbc.ru/nsk/26/09/2018/5baaf4999a79471825b8e7db  

25.09.2018  

Суд признал банк «Югра» банкротом 

Арбитражный суд Москвы признал банкротом банк «Югра» по заявлению Центробанка. Об этом сообщает «РИА 

Новости». Отмечается, что суд открыл конкурсное производство на один год, конкурсным управляющим назначено 

Агентство по страхованию вкладов. 

Банк России отозвал лицензию у «Югры» в июле 2017 года, после чего представители банка подали иск к 

Центробанку в Арбитражный суд Москвы. Тогда же ЦБ назначил временную администрацию в кредитную 

организацию. На момент отзыва лицензии «Югра» занимал 30-е место среди российских банков по объему активов и 

15-е по объему вкладов. Генпрокуратура России опротестовала решение ЦБ, в ведомстве сочли решение регулятора 

безосновательным и несущим серьезный ущерб бюджету. 

В декабре арбитраж отклонил жалобу экс-владельцев и руководителей «Югры», которые требовали признать 

недействительным отзыв лицензии у банка. В феврале 2018 года в Госдуме поручили комитетам запросить в 

Генпрокуратуре и Банке России данные о результатах работы временной администрации в «Югре». В марте 

законность решения ЦБ подтвердили в Девятом арбитражном апелляционном суде Москвы. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5baa783f9a7947feb232fe36?from=newsfeed 

Т.А. ГОЛИКОВА 

25.09.2018  
Голикова не исключила корректировки нацпроекта "Образование" по итогам первого года  

Вице-премьер Татьяна Голикова не исключила корректировки в будущем качественных и финансовых показателей 

нацпроекта "Образование", это также может коснуться и остальных нацпроектов. 

https://nsk.rbc.ru/nsk/26/09/2018/5baaf4999a79471825b8e7db
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5baa783f9a7947feb232fe36?from=newsfeed
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"По результатам первого года ... мы посмотрим, как эта ситуация будет развиваться дальше, и я не исключаю, что 

можем выйти и с корректировкой и качественных, и финансовых показателей того нацпроекта, который у нас будет 

запускаться с 1 января 2019 года", - сказала Голикова журналистам во вторник. 

Она отметила, что финансовое обеспечение нацпроекта "Образование" в основном планируется из федерального 

бюджета, тогда как вклад регионов составляет от 1% до 5 %. Вице-премьер также добавила, что "правительство в 

рамках бюджета пошло на беспрецедентное решение", и "это касается всех 12 нацпроектов, которые вытекают из 

майского указа президента". 

"Они (регионы) должны обеспечить благоприятные условия для того, чтобы все это развивалось. Они, как 

администраторы этих денег, должны обеспечить качественное и своевременное исполнение того, что на себя берут", 

- сказала Голикова. 

"Договорились, что в рамках мониторинга ежегодного мы будем корректировать и показатели качественные, и 

показатели финансовые", - добавила она. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

26.09.2018  
Топилин предлагает вернуться к индексации пенсий работающим пенсионерам после 2024 года  

Индексации пенсий работающих пенсионеров до 2024 года не будет, однако к этому вопросу можно вернуться позже. 

Об этом заявил в среду журналистам глава Минтруда РФ Максим Топилин. 

"В данном законопроекте этого [индексации работающих пенсионеров] не предусмотрено. К вопросу можно 

возвращаться, вы, наверное, видели, что заседает рабочая группа соответствующая [по пенсионному 

законодательству], и принято решение, что она будет продолжать работать, рассматривать любые вопросы, 

инициативы, в том числе которые требуют финансовой оценки", - сказал Топилин, отвечая на вопрос, возможно ли 

возвращение к индексации пенсий работающих пенсионеров после 2024 года. 

С 2016 года пенсии работающих пенсионеров не индексируются, однако раз в год, в августе, граждане этой категории 

имеют право на их беззаявительный перерасчет. Размер прибавки зависит от уровня зарплаты работающего 

пенсионера в предыдущем году, то есть от суммы уплаченных страховых взносов работодателем и начисленных 

пенсионных баллов. Максимальная прибавка ограничена стоимостью трех пенсионных баллов. Стоимость одного 

балла в прошлом году составляла 74,27 рубля. 

https://tass.ru/ekonomika/5606720  

26.09.2018  
Топилин сообщил о дефиците на рынке труда России 

Безработица в России достигла рекордно низкого показателя — на рынке труда образовался дефицит, заявил министр 

труда и социальной защиты Максим Топилин в ходе II чтения законопроекта о повышении пенсионного возраста в 

Госдуме. 

 

https://tass.ru/ekonomika/5606720


Мониторинг СМИ 26 сентября 2018 

  

7  

«Я напомню, вчера буквально вышли данные Росстата: ещё безработица снизилась до 3,5 млн человек — это вообще 

рекордный показатель. У нас дефицит на рынке труда», — сказал он. 

В России в августе число безработных составило 3,6 млн человек, или 4,6% экономически активного населения, 

сообщалось в докладе Росстата. По сравнению с аналогичным периодом 2017 года безработица снизилась на 7,6%. 

По информации ведомства, в центрах занятости зарегистрированы около 700 тыс. человек, в том числе 600 тыс. 

человек получали пособие по безработице. 

Численность экономически активного населения составила 76,9 млн человек — 52% от общей численности населения 

страны. 

https://rns.online/economy/Mintrud-soobschil-o-defitsite-na-rinke-truda-Rossii-2018-09-26/  

26.09.2018  
Пенсия в России будет не меньше 40 процентов от зарплаты 

Размер пенсии в России доведут до 40 процентов от заработной платы, в соответствии со 102 Конвенцией 

Международной организации труда. Законопроект о ратификации Конвенции Госдума рассмотрит в третьем чтении 

на пленарном заседании 26 сентября. 

По словам замминистра труда и социальной защиты РФ Андрея Пудова, вопрос о ратификации конвенции начал 

обсуждаться ещё в 90-е годы. Сегодня 102 Конвенцию МОТ, которая закрепляет важнейшие социальные права, 

ратифицировали 55 стран. 

Читайте по теме 

Депутаты защитили предпенсионеров от увольнения 

Конвенция состоит из 7 разделов. Раздел о медицинском обслуживании гарантирует право на получение доступной 

медицинской помощи. Важнейший раздел Конвенции определяет виды долгосрочного финансового обеспечения. В 

соответствии с документом, выплаты по старости должны быть не меньше 40 процентов от заработка. 

Комментируя законопроект, член Комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ольга Павлова 

отметила, что за последние годы Россия ратифицировала значительное число международных конвенций. «Для 

России, которая является социальным государством, соблюдение минимальных стандартов социального обеспечения 

должно являться приоритетом», - сказала она. 

https://www.pnp.ru/social/pensiya-v-rossii-budet-ne-menshe-40-procentov-ot-zarplaty.html 

25.09.2018  

Численность безработных в России снизилась на 0,5% за неделю - Минтруд 

Численность официально зарегистрированных  безработных в России за прошедшую неделю снизилась на 0,5% и 

составила почти  658,6 тыс. человек, сообщила в вторник пресс-служба Минтруда РФ. 

"С 12 по 18 сентября 2018 года численность безработных граждан,  зарегистрированных в органах службы занятости, 

снизилась на 0,5 % и составила  658 тыс. 590 человек. Годом ранее численность безработных граждан,  

зарегистрированных в органах службы занятости, составляла 746 тыс. 590 человек",  - говорится в пресс-релизе. 

Мониторинг рынка труда в разрезе субъектов Российской Федерации базируется  на официальной информации, 

представляемой работодателями в органы службы  занятости, о планируемых увольнениях работников в связи с 

https://rns.online/economy/Mintrud-soobschil-o-defitsite-na-rinke-truda-Rossii-2018-09-26/
https://www.pnp.ru/social/pensiya-v-rossii-budet-ne-menshe-40-procentov-ot-zarplaty.html


Мониторинг СМИ 26 сентября 2018 

  

8  

ликвидацией  организаций, либо сокращением численности или штата работников, а также введении  режимов 

неполной занятости. 

За последнюю неделю снижение численности безработных граждан произошло в 47  регионах. Наибольшее 

снижение наблюдалось в республиках Алтай, Крым,  Забайкальском, Пермском, Красноярском краях, Астраханской, 

Томской, Тюменской,  Липецкой и Кемеровской областях. В 36 регионах отмечен рост численности  безработных. 

По состоянию на 19 сентября 2018 года суммарная численность работников,  находившихся в простое по инициативе 

администрации, работавших неполное рабочее  время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по 

соглашению  сторон, составила болеем 100, 3 тыс. человек. 

По данным на 1 сентября 2018 года, уровень регистрируемой безработицы в  среднем по России составил 0,9 % от 

численности экономически активного населения  (на 1 сентября 2017 года - 1%). Число вакансий, заявленных 

работодателями в  органы службы занятости, составляет 1,7 млн предложений, сообщает Роструд.  

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

26.09.2018  
В созданном Рострудом аналоге LinkedIn за полгода создано 50 тысяч профилей  

Skillsnet.ru — часть портала «Работа в России», государственный аналог заблокированной в России деловой соцсети 

LinkedIn. О прогрессе проекта Хайтек+ рассказал глава Федеральной службы по труду и занятости Всеволод Вуколов. 

В марте этого года Роструд объявил о запуске «первой общероссийской социальной сети деловых контактов» 
— Skillsnet.ru. Идея об альтернативе LinkedIn в ведомстве появилась еще в июле 2017 года: тогда в презентации 
Роструд подчеркивал необходимость создать «современные инструменты содействия занятости, в том числе 
занятости молодежи», «инструменты формирования позитивной повестки для молодежи в вопросах занятости и 
рынка труда», а также указывал на отсутствие в России масштабных социальных деловых соцсетей. 

«Соцсеть активно развивается, как вы помните, мы запускали тестовую версию, сейчас она разрабатывается. 
Сегодня создано 50 тыс. профилей, именно не посетителей, а профилей, где гражданин полностью раскрывает себя, 
рассказывает о себе. […] Хочу напомнить, что это не совсем соцсеть, это сервис при портале „Работа в России“, на 
котором уже 1,5 млн вакансий, около 300 тыс. вакансий из них от самих работодателей, которые бесплатно 
размещают их сами, еще 100 тыс. — от предприятий», — говорит Всеволод Вуколов. 

По словам главы Роструда преимущество портала «Работа в России» — его бесплатность: «Во многих регионах, 
и соцсеть, и сам портал вышли на первый уровень по сравнению с другими коммерческими компаниями, поскольку 
наш портал государственный, некоммерческий, позволяет устроиться любому [на работу] абсолютно бесплатно». 

Вуколов добавил, что тестирования Skillsnet.ru завершатся до конца года, после чего сеть заработает в полную 
силу. 

Skillsnet.ru позволяет искать вакансии, стажировки, публиковать отзывы о работодателях, общаться в 
тематических группах, подтверждать навыки друг друга. Накануне запуска российского сервиса Вуколов говорил, что 
«это будет лучшая социальная сеть для профессиональных контактов и, по нашему убеждению, она будет активно 
востребована молодежью». 

https://hightech.plus/2018/09/26/v-sozdannom-rostrudom-analoge-linkedin-za-polgoda-sozdano-50-tisyach-profilei  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

https://hightech.plus/2018/09/26/v-sozdannom-rostrudom-analoge-linkedin-za-polgoda-sozdano-50-tisyach-profilei
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25.09.2018  
Гострудинспекция проверила несчастный случай, произошедший ООО «Химремонт» (Башкортостан)  

Трудинспекция республики закончила расследование ЧП. 

Гострудинспекция проверила несчастный случай, произошедший ООО «Химремонт». 

31 августа электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования косил траву, но во вреям процесса 
работы лезвие электрокосы попало на металлическую трубу, выступающую на 50 мм над уровнем земли, инструмент 
дернулся и лезвием травмировал ногу. 

-В ходе расследования выявлены грубые нарушения нормативных требований охраны труда, ставшие причиной 
указанной трагедии. Так, в организации не обеспечен контроль за проведением осмотра территории перед 
выполнением работ по покосу травы, - уточнили в ведомстве. 

Администрацию производства оштрафовали 60 тыс. рублей. 

https://mkset.ru/news/incident/25-09-2018/zhitel-bashkirii-povredil-nogu-gazonokosilkoy  

25.09.2018  
Гострудинспекция имеет претензии к сетевой компании  (ХМАО) 

Государственная инспекция труда в РХ защитила трудовые права двух работников ПАО «МРСК Сибири» - 

«Хакасэнерго». Внеплановая проверка на прошла на основании обращения двух работников энергопредприятия.  

В ходе проверки выявлены нарушения трудового законодательства в части ст. 137 ТК РФ, а именно, взыскания 

денежных средств из заработной платы работников.  

На основании представленных документов установлено, что с заработной платы работников удержаны денежные 

средства за предоставление недостоверных отчетных документов, подтверждающих расходы по найму жилого 

помещения.  

В связи с несогласием одного из работников ПАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго», в соответствии со ст. 238 ТК РФ, 

взыскание может осуществляться только судом.  

Как сообщили в Гострудинспекции республики, в адрес работодателя выдано предписание об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства. Рассматривается вопрос о привлечении виновных лиц к 

административной ответственности. 

http://www.19rus.ru/more.php?UID=87998  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

26.09.2018 
Поправки Путина к пенсионному законопроекту поддержаны всеми фракциями Госдумы  

Поправки президента РФ Владимира Путина к  законопроекту об изменении параметров пенсионной системы были 

поддержаны всеми  фракциями Госдумы. Об этом заявил в среду журналистам вице-спикер нижней палаты,  лидер 

фракции "Единая Россия" Сергей Неверов. 

"Президентские поправки были поддержаны представителями всех политических  фракций, находящихся в Госдуме: 

385 голосов за, ни воздержавшихся, ни голосов  против не было", - подчеркнул политик. "Это говорит о том, что те 

предложения,  которые были направлены президентом к правительственному варианту законопроекта,  смягчающие 

плавное повышение пенсионного возраста в нашей стране, поддержаны без  исключения всеми фракциями", - 

https://mkset.ru/news/incident/25-09-2018/zhitel-bashkirii-povredil-nogu-gazonokosilkoy
http://www.19rus.ru/more.php?UID=87998
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добавил он. Неверов напомнил, что в поправках  президента "четко установлено: выход женщин на пенсию в 60 лет, 

выход на пенсию  мужчин в 65 лет". 

"Что очень важно, консолидировано всеми фракциями без исключения, также  всеми голосами только за (никто не 

голосовал ни против и не воздержался)  поддержана и ратификация конвенции Международной организации труда 

(415 голосов  за), и вопросы диспансеризации лиц предпенсионного возраста (419 голосов за)", -  отметил глава 

фракции. 

Во фракции коммунистов ТАСС подтвердили, что голосовали за предложения  президента по корректировке 

пенсионного законопроекта. "Голосовали [за них],  исходя из того, что поправки в целом улучшают текст, - сказал 

глава пресс-службы  КПРФ, депутат Александр Ющенко. - Но мы в любом случае против [пенсионного]  закона". 

"Исходя из того, что они [президентские поправки] улучшают первый вариант  текста, мы их поддержали. Но мы 

выступаем резко против принятия закона в  окончательном чтении", - в свою очередь сообщил ТАСС 

зампредседателя ЦК КПРФ  Юрий Афонин.  

ТАСС - Российские новости 

26.09.2018  
Госдума одобрила во втором чтении ратификацию конвенции МОТ о минимальных нормах 

соцобеспечения 

Госдума приняла сегодня во втором чтении законопроект о ратификации конвенции Международной организацией 

труда (МОТ) №102 "О минимальных нормах социального обеспечения". 

Предполагается, что она вступит в силу с 1 января 2019 года, одновременно с законом о пенсионной реформе, проект 

которого Госдума также рассматривает сегодня во втором чтении. 

Конвенция охватывает основные сферы социального обеспечения, включая медицинское обслуживание (раздел II), 

обеспечение по болезни (раздел III), обеспечение по безработице (раздел IV), обеспечение по старости (раздел V), 

обеспечение в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием (раздел VI), 

семейное обеспечение (раздел VII), обеспечение по материнству (раздел VIII), обеспечение по инвалидности (раздел 

IX), обеспечение по случаю потери кормильца (раздел X). 

По каждому из этих разделов конвенция дает определение покрываемых рисков и фиксирует минимальные 

требования относительно круга защищаемых лиц, размера денежных выплат или объема предоставляемых услуг, 

продолжительности обеспечения и необходимого стажа для его получения. 

Правительство РФ предлагает принять обязательства от имени РФ в отношении не всех разделов конвенции, а лишь 

разделов II, III, V, VI и VIII-X. Такой подход, объяснил ранее замминистра труда Андрей Пудов, связан с тем, что в РФ 

обязательства по тем разделам конвенции, которые не предлагаются к ратификации правительством, реализуются в 

других формах. "У нас уже ситуация лучше, чем та, которую предлагает конвенция", - заявил замминистра. 

Конвенция фиксирует главные принципы организации и управления социальным обеспечением в условиях рыночной 

экономики, говорится в пояснительной записке. 

Ратификация Конвенции позволит закрепить эти принципы в правовой базе социального обеспечения России и 

содействовать его развитию по пути наиболее эффективного сочетания социальных и рыночных механизмов, 

выработанного международным опытом, отмечают разработчики. 
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Документ предусматривает, что средняя страховая пенсия должна быть в размере 40% от среднего заработка. 

А.Пудов утверждает, что обеспечить такую пенсию станет возможным после повышения пенсионного возраста в 

России. 

"Мы такие расчеты сделали, более того, мы их согласовывали и с МОТ, они нам позволяют сделать вывод о том, что с 

учетом тех изменений, которые предлагаются к рассмотрению в ближайшее время в части изменения параметров 

пенсионной системы, мы будем минимальный социальный стандарт про 40% коэффициента замещения 

индивидуального заработка к индивидуальной пенсии выполнять. И даже для высокодоходных групп", - сказал 

А.Пудов на заседании комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов. 

По его словам, "потолком" для расчета пенсий будет предельная величина базы для начисления страховых взносов - 

1,021 млн рублей в год, что соответствует ежемесячной зарплате работника около 85 тыс. рублей. В таком случае 

максимально возможная страховая пенсия по старости - 40% от заработка - должна составить около 34 тыс. рублей. 

Конвенция была принята 35-й сессией Генеральной конференции МОТ в Женеве 28 июня 1952 года и вступила в силу 

27 апреля 1955 года. В настоящее время ее ратифицировали 55 государств. 

http://www.finmarket.ru/news/4857076 

26.09.2018  

Бизнес считает, что уголовной ответственности работодателей за увольнение предпенсионеров должно 

предшествовать административное наказание 

Бизнес считает, что уголовной ответственности работодателей за увольнение предпенсионеров должно 

предшествовать административное наказание. О консолидированной позиции Российского союза промышленников и 

предпринимателей, Торгово-промышленной палаты и "Опоры России" "Известиям" рассказал президент РСПП 

Александр Шохин. Поправки в Уголовный кодекс, которые утверждены Госдумой в третьем, окончательном чтении, 

грозят нарушителям штрафами или общественными работами. При этом в Федерации профсоюзов опасаются, что 

компании будут обходить закон, увольняя пожилых сотрудников за якобы невыполнение обязанностей или 

опоздания. 

Поправки в Уголовный кодекс, принятые Госдумой, вводят уголовную ответственность для работодателей за 

необоснованный отказ в приеме на работу или увольнение граждан предпенсионного возраста - то есть за пять лет до 

выхода на заслуженный отдых. Работодателям-нарушителям грозит штраф в размере до 200 тыс. рублей или до 360 

часов общественных работ. Наказания в виде лишения свободы не предусматривается. 

О необходимости принять меры защиты лиц предпенсионного возраста, в том числе введение ответственности для 

работодателей за увольнение перед пенсией, заявил 29 августа Владимир Путин в телеобращении к гражданам. В 

поддержку инициативы, внесенной в Госдуму президентом, высказались вчера 377 парламентариев. 

По мнению спикера нижней палаты Вячеслава Володина, норма об ответственности работодателей носит скорее 

превентивный характер и "будет психологически воздействовать на тех, кто при принятии решения начнет думать о 

том, как без серьезных на то оснований уволить работника предпенсионного возраста или не взять его на работу". 

В РСПП, ТПП и "Опоре России" считают, что уголовной ответственности работодателей должно предшествовать 

административное наказание, сказал "Известиям" президент РСПП Александр Шохин. Он пояснил, что совместная 

позиция была принята 24 сентября на заседании рабочей группы по пенсионному законодательству. 

Александр Шохин добавил, что "основанием для возбуждения дела должно быть решение суда о незаконности 

увольнения или необоснованности отказа в приеме на работу". 

http://www.finmarket.ru/news/4857076
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- Не просто следователи должны здесь проявлять инициативу. Мы считаем, что дела такого рода должны относиться к 

категории частно-публичного характера: то есть только при наличии ущерба и жалобы пострадавшей стороны можно 

начинать процедуру уголовного преследования, - отметил он. 

Александр Шохин подчеркнул, что бизнес не отрицает введения уголовного наказания как такового, но настаивает на 

том, чтобы оно применялось в крайних случаях. 

Председатель Союза пенсионеров Валерий Рязанский согласен, что принятый закон носит предупредительный 

характер. 

- Союз пенсионеров состоит из людей пенсионного возраста, поэтому за годы жизни у нас появились опыт и 

понимание, как все работает в стране. История с уголовной ответственностью за увольнение граждан 

предпенсионного возраста не будет применяться на практике, потому что у нас цивилизованное государство, до такой 

необходимости дело не дойдет. Это как закон с наказанием за увольнение беременных женщин, работодатели 

предупреждены о том, что это запрещено, и следуют букве закона, - сказал он "Известиям". 

При этом работники предпенсионного возраста не должны злоупотреблять своим положением, отметил Валерий 

Рязанский. Они должны качественно выполнять свою работу, не грубить начальству, присутствовать на рабочем 

месте. Но и общество должно с пониманием подойти к людям этого возраста - они и так находятся в стрессовом 

состоянии из-за перехода в новую социальную прослойку. 

Закон носит формальный характер, уверен секретарь Федерации независимых профсоюзов Александр Шершуков. Он 

убежден, что ни один работодатель не будет указывать в приказе реальную причину увольнения. В документах они 

будут отмечать плохое качество работы, нарушение графика или опоздания. 

- Людей предпенсионного возраста нужно защищать, так как они чаще всего попадают под увольнение. Для этого в 

первую очередь нужны изменения в судебной практике - сейчас сложно доказывать, что тебя уволили по причинам 

пола, возраста или убеждений. Также нужно организовать на каждом предприятии профсоюзную организацию. Тогда 

ситуация реально изменится, - сказал он "Известиям". 

Принятую норму будут редко применять на практике, только если работодатель прямо скажет, что причина 

увольнения работника - в возрасте, согласен первый зампред комитета Госдумы по экономполитике Валерий Гартунг 

("Справедливая Россия"). - Конечно, до сих пор были такие вопиющие случаи, когда людям открыто отказывали в 

приеме на работу из-за возраста. Теперь никто так делать не станет. Но объективно это не значит, что закон изменит 

ситуацию с трудоустройством возрастных граждан, - сказал он "Известиям". 

Первый замглавы фракции "Единой России" Андрей Исаев считает, что в случаях, где общество чувствует особую 

опасность, оно вправе установить стоп-кран, объявить увольнение предпенсионеров не административным 

проступком, а уголовным преступлением. При этом, по мнению парламентария, очевидно, что чаще трудовая 

инспекция будет выявлять подобного рода нарушения и применять административное право. 

- Конечно, сам по себе этот закон не переломит ситуацию, но в комплексе мер способен сделать так, чтобы люди 

предпенсионного возраста ощутили себя по-другому. Эти меры, направленные на защиту их здоровья, 

переквалификацию, переобучение, создание новых рабочих мест, все вместе должны выполнить важную задачу: 

убрать дискриминацию лиц предпенсионного возраста, изменить психологию общества и работодателей, - пояснил 

Андрей Исаев "Известиям". 

Представители крупных компаний пока сдержаны в оценках или вообще отказываются от них. Например, в аэропорту 

Домодедово лишь отметили, что будут неукоснительно соблюдать требования законодательства. 
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В РЖД лишь напомнили ранее объявленную позицию гендиректора компании Олега Белозерова. Говоря о 

предстоящих изменениях в пенсионной системе, он отмечал, что почти 313 тыс. человек из 732 тыс. сотрудников 

предприятия эти изменения не коснутся, поскольку они работают во вредных условиях труда и порядок выхода на 

пенсию для этой категории останется прежним. В то же время Олег Белозеров считает важным закрепить на 

законодательном уровне практику сохранения в коллективе работников старшего возраста. 

Известия 

26.09.2018  
Долги по зарплате работодатели-банкроты будут выплачивать в первую очередь  

Предприятия, которые обанкротятся, прежде чем начнут выплачивать долги по счетам, должны будут рассчитываться 

со своими работниками. 

Поправки в законодательство об этом уже разработал и внёс на рассмотрение Госдумы депутат от ЛДПР Юрий 

Волков, а 26 сентября инициатива должна быть рассмотрена на пленарном заседании палаты. 

Сегодня по закону при недостаточности средств на счёте организации, в первую очередь списывается сумма для 

возмещения вреда жизни и здоровью или алименты, а уже во вторую выплачивается зарплата работникам. В 

результате работники организаций, у которых заблокированы счета, могут получить причитающуюся им заплату в 

порядке второй очереди по исполнительным документам. 

В пояснительной записке Волков подчёркивает, что в ряде регионов страны есть большая социальная напряжённость 

в связи с долгами по зарплате. Например, в Хакасии, Туве, Бурятии, Марий Эл, Калмыкии, в Приморском и 

Забайкальском краях. 

Читайте по теме 

Роструд готовит законопроект о принудительном погашении долгов по зарплатам 

В начале сентября стало известно, что Федеральная служба по труду и занятости Роструд готовит законопроект о 

принудительном погашении долгов по зарплатам, а сейчас документ проходит финальную стадию согласования. 

По данным Росстата на июль 2018 года долги по зарплате в России составляли 586,3 млн рублей. А суммарная 

задолженность по заработной плате - почти 3,4 млрд рублей. На долги, образовавшиеся в 2017 году, приходится 721 

миллиона рублей, а в 2016 году и ранее не выплачены были 1,2 миллиарда рублей. Своих честно заработных денег 

сейчас ожидает 50,4 тысячи человек. Самый большой объём задолженности перед работниками зафиксирован в 

Приморском крае - это 447,3 миллиона рублей. 

https://www.pnp.ru/economics/dolgi-po-zarplate-rabotodateli-bankroty-budut-vyplachivat-v-

pervuyu-ochered.html  

26.09.2018  
Две трети россиян считают заботу о пожилых задачей государства 

Почти две трети россиян (62%) полагают, что заботиться о пожилых людях должно государство, сообщает 

«Интерфакс» со ссылкой на результаты опроса «Левада-центра». Опрос проводился в октябре 2017 года. 

Среди респондентов старше 55 лет мнение о том, что о пожилых должно заботиться государство, разделяют 67%. 28% 

россиян считают, что это задача семьи, родственников и друзей, 4% — частных медучреждений, 2% — общественных 

некоммерческих благотворительных организаций и 1% — религиозных организаций. 

Опрос проводился 13–18 октября 2017 года. В нем принимали участие 1,6 тыс человек старше 18 лет. 

https://www.pnp.ru/economics/dolgi-po-zarplate-rabotodateli-bankroty-budut-vyplachivat-v-pervuyu-ochered.html
https://www.pnp.ru/economics/dolgi-po-zarplate-rabotodateli-bankroty-budut-vyplachivat-v-pervuyu-ochered.html
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Ранее глава Минтруда Максим Топилин говорил, что на модернизацию домов престарелых и повышение качества 

обслуживания в них понадобится около 5 млрд руб. в 2019 году. Модернизация домов престарелых предусмотрена 

федеральным проектом «Старшее поколение», который входит в состав нацпроекта «Демография». 

Как бывшие россияне встречают старость за рубежом — в публикации “Ъ” «По пенсиям и континентам». 

http://www.kommersant.ru/doc/3752587 

26.09.2018  
Проблема переобучения предпенсионеров будет очень серьезной - эксперт 

Человеку в возрасте предлагают вдруг стать малоопытным начинающим сотрудником, который конкурирует за место 

с молодым и здоровым, вместо возможности иметь степень самоуважения и почета 

Власти России ищут способы улучшить трудную ситуацию с повышением пенсионного возраста, но положение 

непростое - проблема переобучения предпенсионеров новым профессиям самая неперспективная, считает 

руководитель проекта под поддержке социальных предпринимателей "Больше, чем покупка" Лена Карин.Сейчас, 

когда вопрос пенсионной реформы стал обоюдоострым для людей и правительства, государственные структуры ищут 

возможности для улучшения ситуации, считает Карин. Выпускают законопроекты по поддержанию рабочей 

защищенности людей на местах, разрабатывают программы переподготовки, которые должны дать уверенность 

человеку пенсионного возраста. 

Будет очень трудно. Почти ежедневно в проекте "Больше, чем покупка!" я консультирую по самозанятости или по 

созданию ИП именно людей пенсионного возраста. И проблема переобучения новым профессиям, на мой взгляд, 

самая неперспективная. 

Человеку в возрасте предлагают вдруг стать малоопытным начинающим сотрудником, который конкурирует за место 

с молодым и здоровым, вместо возможности иметь степень самоуважения и почета. Власти отчитаются о 

профпереподготовке кадров и никого не будет волновать, что этим мало кто воспользовался - армия безработных 

предпенсионеров будет расти. 

На своем опыте я поняла - люди в возрасте, хотят знать, как сделать прибыльным то, что уже умеют, а не начинать 

стартапы в новых профессиях. Небольшая прослойка творческих людей, способных написать книжку или открыть 

ресторанчик своей мечты - скорее исключение из правил. 

По моему мнению, главное - это разрабатывать программы или законы, которые облегчат бизнес-работу людям в 

пенсионном возрасте. То есть, льготные налоги, сниженные требования к срокам сдачи отчетности, лояльное 

отношения банков. Сейчас все это так не очевидно, что крайне осложняет самостоятельность людей. 

Если уж и создавать такие центры помощи освоения новых профессий, то нужно создавать своеобразные бизнес-

школы и информационно-образовательную поддержку для этой категории. 

Ранее вице-премьер РФ по социальным вопросам Татьяна Голикова в интервью РИА Новости заявила, что 

востребованность различных профессий для переобучения жителей РФ предпенсионного возраста будет отслеживать 

Федеральная служба по труду и занятости (Роструд). 

По ее словам, специальные программы по поддержке занятости, в том числе и для людей предпенсионного возраста, 

планируют запускать с 1 января 2019 года. 

https://regnum.ru/news/society/2489120.html 

http://www.kommersant.ru/doc/3752587
https://regnum.ru/news/society/2489120.html
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25.09.2018  
Шеин: Сбор подписей против пенсионной реформы втягивает людей в политику  

В Администрацию президента России был передан 1 млн подписей жителей страны против повышения пенсионного 

возраста 

Гражданская активность, которая в том числе нашла выражение и в сборе более миллиона «живых подписей» против 

повышения пенсионного возраста, свидетельствует о том, что население России готово решительно защищать свои 

интересы и будущее своих семей. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 25 сентября заявил депутат Госдумы Олег 

Шеин («Справедливая Россия»). 

«Очевидно, что общество меняется и намерено защищать своё будущее и будущее своих семей», — заявил Шеин. 

Он напомнил, что до этого было также собрано множество подписей в электронной форме по петиции КТР, а в 

массовых митингах по всей стране приняло участие, по данным Шеина, общим счётом «порядка 500 тыс. человек с 

необычайно широкой географией». 

Само по себе это, впрочем, не сделало власть более уступчивой и не повлекло принятие реальных аргументов — 

демографических и связанных с рынком труда, констатировал он. 

«Мы понимаем хорошо, что реформа пойдёт в изначальном виде, не считая уступку по повышению пенсионного 

возраста для женщин — вместо восьми лет на плюс пять», — отметил Шеин. 

Тем не менее «все эти сборы подписей, все эти митинги имеют другое последствие — люди втягиваются в политику, в 

управление собственной страной», указал он. 

«Мы это видим на примере выборов в регионах на должности губернаторов не далее как неделю назад», — добавил 

Шеин. 

25 сентября в Администрацию президента России был передан 1 млн подписей жителей страны против повышения 

пенсионного возраста. Сбор подписей был организован по инициативе организации «Суть времени». 

https://regnum.ru/news/society/2488445.html 

https://regnum.ru/news/society/2488445.html
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