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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

14.08.2017  
Увеличено число пожарных, тушащих возгорание на месторождении в ХМАО, где пострадали восемь 

человек 

Открытое горение на Ван-Еганском месторождении в Ханты-Мансийском автономном округе не прекращается, к 

тушению привлечены 125 сотрудников пожарной охраны и 35 единиц спецтехники, сообщается на сайте Минэнерго 

РФ. 

"На утро понедельника продолжается ликвидация открытого горения на скважине N1825. Пожарными расчетами 

производится орошение рядом расположенных трех скважин. К тушению пожара привлечена группировка в составе 

125 человек и 35 единиц специальной техники", - отмечается в сообщении. 

В воскресенье днем Минэнерго РФ сообщало, что ликвидацию огня ведут 100 пожарных и 31 единица спецтехники. 

Главный врач сургутской городской клинической больницы Михаил Курносиков утром в понедельник сообщил 

агентству "Интерфакс-Урал", что состояние пострадавших остается без изменений. 

"Четыре человека - в тяжелом состоянии, один из них - в крайне тяжелом. Кроме того, еще четыре человека - в 

средней степени тяжести. Пока рано говорить об улучшении ситуации", - уточнил собеседник агентства. 

Как сообщалось, в четверг вечером при подъёме оборудования на Ван-Еганском месторождении (АО 

"Нижневартовское нефтегазодобывающее предприятие", входит в "РН Холдинг", принадлежащий "Роснефти") возле 

города Радужный произошло возгорание. Травмы получили восемь человек, четверо из которых находятся в тяжелом 

состоянии. Все они являются гражданами Украины, работающими в ХМАО вахтовым методом. 

Кроме того, в пятницу вечером в результате пожара произошло обрушение буровой вышки. 

Следственный комитет возбудил уголовное дело по ч.1 ст.143 УК РФ (нарушение требований охраны труда, 

совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности 

причинение тяжкого вреда здоровью человека). 

http://interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=859194&sec=1672 

14.08.2017  
Ведётся расследование гибели 25-летнего рабочего на предприятии в Кузбассе (Кемеровская область) 

http://interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=859194&sec=1672
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В Кузбассе на предприятии по производству железобетонных изделий погиб 25-летний плотник-бетонщик. Мужчина 

получил травму головы и скончался на месте. 

– Предварительно установлено, что плотник-бетонщик выполнял зацеп опоры на крюки кран-балки. При этом 

рабочий не заметил, что один из крюков свесился и зацепил другую форму, и дал сигнал крановщику на подъем 

конструкции. При подъеме зацепивший за другое изделие крюк деформировал форму и отлетел, он попал рабочему 

в голову. От полученного повреждения мужчина упал, признаков жизни не подавал, – сообщили в СУ СК по 

Кемеровской области. 

Коллеги вызвали на предприятие врачей «скорой», прибывшие медики констатировали смерть рабочего. Инцидент 

произошел 8 августа. Сейчас по данному факту Следком проводит проверку. Следователи изучат должностные 

инструкции, проверят, проходил ли рабочий инструктаж по технике безопасности, а также соблюдались ли эти 

требования. Устанавливается причина смерти рабочего, выясняются все обстоятельства трагедии. 

На минувшей неделе сотрудник кемеровской теплоэлектростанции получил ожоги паром во время аварии на 

предприятии. Спустя сутки мужчина скончался в больнице. 

https://www.kem.kp.ru/online/news/2836958/ 

14.08.2017  
В Смоленском районе дорожный рабочий погиб под асфальтоукладчиком 

Как стало известно редакции SmolDaily.ru, накануне, 13 августа, около 18:45 на 403 км трассы М-1 водитель 

асфальтоукладчика совершил наезд на рабочего, который убирал оградительные фишки. 

51-летний мужчина от полученных травм скончался. По данному факту полиция проводит проверку. 

https://smoldaily.ru/v-smolenskom-rayone-dorozhnyiy-rabochiy-pogib-pod-asfaltoukladchikom 

14.08.2017  

В Кирове во время установки фонарного столба погиб рабочий 

Второй рабочий получил серьезные ожоги 

На одной из электростанций во время установки фонарного столба погиб рабочий. Информацию рассказали в 

Кировской транспортной прокуратуре. 

Инцидент произошел еще в июле на станции Поздино города Кирова. Бригада рабочих-электриков устанавливала 

металлические опоры для фонарных столбов. Из-за соприкосновения металлических опор и проводов контактной 

сети произошло короткое замыкание. 

https://www.kem.kp.ru/online/news/2836958/
https://smoldaily.ru/v-smolenskom-rayone-dorozhnyiy-rabochiy-pogib-pod-asfaltoukladchikom
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В результате двое рабочих получили мощный разряд током. Один из них скончался на месте. Второго с ожогами 

доставили в больницу. 

По данному факту возбудили уголовное дело. Установлено, что несчастный случай произошел из-за нарушения норм 

охраны труда. К ответу будут привлечены должностные лица кировской дистанции электроснабжения.   

Напомним, что в июне 2017 года от разряда током умер еще один кировчанин. 14-летний подросток забрался на 

опору линии электропередачи. Он схватился рукой за электрические провода, в результате чего был поражен током. 

http://progorod43.ru/news/49609 

14.08.2017  
В Кузбассе от удара дерева погиб рабочий (Кемеровская область) 

В Новокузнецком районе от удара ветки дерева погиб рабочий. Инцидент произошел в выходные дни недалеко от 

Калтанского угольного разреза. 

Как рассказали корреспонденту «Комсомольская Правда-Кемерово» в СК по Кемеровской области по 

предварительной информации, группа рабочих пилила деревья. Один из мужчин 1988 года рождения с помощью 

бензопилы пытался спилить дерево. В результате оно начало падать и задело ветку соседнего дерева, которая и упала 

на рабочего. От полученных трав он скончался на месте. 

По факту смерти областным Следственным комитетом организована доследственная проверка. Выясняются 

обстоятельства и причины произошедшего. 

https://www.kem.kp.ru/online/news/2836702/ 

11.08.2017  
При пожаре на молочноконсервном заводе в Башкортостане пострадали четыре рабочих  

В результате пожара на Мелеузовском молочноконсервном комбинате в Башкортостане пострадали четыре человека, 

сообщает республиканское ГУ МЧС. 

Пожар произошел в среду. Огонь вспыхнул в холодильном отделении консервного цеха. Рабочие пытались 

самостоятельно потушить пожар, но безуспешно. Четверо из них получили ожоги разной степени тяжести. 

Прибывшие на место ЧП пожарные справились с огнем за 20 минут. 

Возгорание произошло из-за нарушения правил безопасности во время сварки. СК проводит доследственную 

проверку обстоятельств произошедшего. 

http://progorod43.ru/news/49609
https://www.kem.kp.ru/online/news/2836702/
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http://pfo.svpressa.ru/accidents/news/8904/?rss=1 

 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  

14.08.2017  
В Забайкалье педагоги 150 школ и детсадов не могут получить зарплату  (Читинская область)  

Более 150 счетов образовательных бюджетных учреждений остаются заблокированными в Забайкальском крае, из-за 

чего не все педагоги смогли вовремя получить отпускные, сообщила заместитель председателя краевой организации 

профсоюза работников образования Нэла Поликарпова. 

«Задержки в выплатах есть, до сих пор не решена проблема с заблокированными счетами, есть долги в 

Красночикойском, Читинском районах, городе Петровск-Забайкальском и некоторых других. Сегодня проблема 

громко не звучит, поскольку люди в отпусках. В большей степени отпускные педагоги получили, где-то не полностью, 

что связанно как раз с блокировкой. Это работники не только школ, но и детских садов, учреждений дополнительного 

образования. Всего свыше 150», — цитирует Поликарпову «Чита.Ру». 

Счета блокируются по искам кредиторов коммунальных компаний, пенсионного фонда, налоговой инспекции. 

«Со второй половины августа люди начнут выходить из отпуска и напряженность обострится», — добавила 

Поликарпова. 

https://www.opentown.org/news/158967/ 

14.08.2017  
Кировская компания не выплатила сотрудникам более миллиона рублей   

Работникам не давали зарплату два месяца. 

ООО «СтройСервис» задолжало своим сотрудникам 1 млн 742 тысячи рублей. Руководство организации не выплатило 

работникам зарплату за июнь и аванс за июль этого года. Руководителю компании внесено представление. 

- Прокуратура района завела административные дела в отношении должностного и юридического лица - 

«СтройСервис», - сообщили в прокуратуре Ленинского района. - Раньше организация уже подвергалась наказанию за 

несвоевременную выплату зарплаты. 

Напомним, что по трудовому законодательству работник может не выходить на работу в случае задержки зарплаты 

на срок более 15 дней. Об этом сотрудник обязан письменно уведомить работодателя. Работнику необходимо 

http://pfo.svpressa.ru/accidents/news/8904/?rss=1
https://www.opentown.org/news/158967/
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явиться на работу не позднее следующего дня после получения зарплаты. Однако такое право не распространяется на 

следующие специальности: 

- работники сферы жизнеобеспечения; 

- госслужащие; 

- работники, обслуживающие опасные производства; 

- лица, служащие в госформированиях (вооруженные силы, поисково-спасательные отряды и т. д.). 

https://www.kirov.kp.ru/online/news/2837373/ 

СОКРАЩЕНИЯ   

12.08.2017  
Работников сгоревшей фабрики «Шарм» отправляют в неоплачиваемый отпуск  (Смоленская область) 

Корреспондент «РП», побывавший на месте, увидел вот такую картину: люди на проходной писали заявления на 

отпуск за свой счет. 

Пока собственник фабрики определяется, как восстанавливать производство и куда распределить 450 сотрудников 

фабрики, руководство завода, по данным «РП", предложило людям уйти в отпуск за свой счет. Предположительно 

речь идет о сроке до конца августа. 

Напомним, глава региона поручил провести переговоры с собственником фабрики «Шарм». «Нужно найти такую 

форму взаимодействия с владельцем, которая гарантировала бы полное восстановление производства. Мы как 

региональная власть, со своей стороны, готовы рассмотреть все возможные меры поддержки фабрики. Нельзя 

допустить, чтобы такое количество сотрудников – порядка 450 человек – остались без работы, а их семьи – без 

существенного источника дохода», – заявил губернатор Алексей Островский. 

10 августа в Смоленске на трикотажной фабрике «Шарм» произошел пожар. Пламя уничтожило как минимум один из 

цехов, а потом перекинулось на верхние этажи и крышу. По неофициальной версии причиной возгорания могли стать 

электросварочные работы. Вечером рухнуло здание фабрики. 

При пожаре погибла 33-летняя работница фабрики. По предварительным данным, причина смерти женщины – 

токсическое действие окиси углерода. Как стало известно, у погибшей остались двое несовершеннолетних детей. 

По факту пожара возбудили уголовное дело по ч. 2 ст. 216 УК РФ (нарушение правил безопасности при ведении 

строительных или иных работ, повлекшее по неосторожности смерть человека). Следствие рассматривает все 

возможные версии пожара, в том числе нарушение безопасности при проведении сварочных работ в складском 

https://www.kirov.kp.ru/online/news/2837373/
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помещении готовой продукции швейного цеха, неосторожное обращение с огнем, неисправность 

электрооборудования, поджог и другие. 

http://www.rabochy-put.ru/news/89093-rabotnikov-sgorevshey-fabriki-sharm-otpravlyayut-v-

neoplachivaemyy-otpusk.html  

14.08.2017  

Водителей астраханских троллейбусов предупредили об увольнении 

По всей видимости, астраханский троллейбус доживает последние дни. Руководитель троллейбусного парка Вячеслав 

Бузько 11 августа подписал уведомления персонала о предстоящем сокращении «в связи с проводимым 

сокращением численности и штата работников предприятия». Скорее всего, в жизнь приводится план, озвученный 

ранее заместителем главы горадминистрации Сиражудином Агабековым, и предприятие остается существовать лишь 

юридически — без самих троллейбусов и деятельности в качестве перевозчика. 

Примечательно, что 1 августа глава горадминистрации Олег Полумордвинов подписал постановление №4498, 

которое фактически разрешает использовать на троллейбусных маршрутах автобусы малого класса. Для этого в 

список маршрутов были внесены маршрута 1А и 2А, дублирующие троллейбусные «единичку» и «двойку». Таким 

образом, к отмене движения троллейбусов определенно готовились заранее. 

В настоящее время выпуск троллейбусов на линию продолжается, но резко снижен. На весь город — всего четыре 

троллейбуса. 

https://arbuztoday.ru/voditelej-astraxanskix-trollejbusov-predupredili-ob-uvolnenii/ 

11.08.2017  
Междугороднего госперевозчика Петербурга хотят признать банкротом  

Единственный междугородний государственный перевозчик Петербурга ООО "АП-1" может быть признан банкротом. 

Как сообщается на сайте Арбитражного суда Петербурга и Ленобласти, с соответствующий иском в суд обратился 

"Пассажиравтотранс", который владеет "АП-1". 

Виной всему задолженность в 9,6 млн руб., говорится на сайте суда. Подробности дела не сообщаются. РБК Петербург 

запросил комментарий в "Пассажиравтотрансе". 

"АП-1" - дочернее предприятие "Пассажиравтотранса", было создано на базе первого автобусного парка в 2012 году и 

отвечало за междугородние автобусные перевозки из Петербурга. В последнее время компания обслуживала всего 

несколько маршрутов: Винницы, Чагоду, Смоленск, Новгород, Тихвин, Подпорожье. 

http://www.rabochy-put.ru/news/89093-rabotnikov-sgorevshey-fabriki-sharm-otpravlyayut-v-neoplachivaemyy-otpusk.html
http://www.rabochy-put.ru/news/89093-rabotnikov-sgorevshey-fabriki-sharm-otpravlyayut-v-neoplachivaemyy-otpusk.html
https://arbuztoday.ru/voditelej-astraxanskix-trollejbusov-predupredili-ob-uvolnenii/
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В апреле предприятие приостановило обслуживание этих направлений. Но на них продолжают работать другие 

компании. Всего петербургский автовокзал обслуживают около 50 перевозчиков, среди которых есть как 

индивидуальные предприниматели, так и компании. 

"Пассажиравтотранс" 

СПб ГУП "Пассажиравтотранс" - один из крупнейших пассажирских перевозчиков Северо-Запада. Находится в ведении 

комитета по транспорту. Обслуживает 150 городских и пригородных маршрутов. В структуру предприятия входят, в 

частности, шесть автобусных парков и автовокзал. 

В мае, напомним, петербургское УФАС России по заявлению ряда перевозчиков возбудило дело в отношении 

предприятия из-за его тарифной политики. ГУП предоставляет перевозчикам услугу по продаже билетов в кассах 

вокзала. Заявители жаловались на то, что сумма вознаграждения за услугу напрямую зависит от суммы, на которую 

перевозчиком проданы билеты. УФАС увидело в этом признаки нарушения закона о защите конкуренции. 

http://www.rbc.ru/spb_sz/11/08/2017/598db7ac9a7947cb40aad19f 

 

МИНТРУД РФ 

14.08.2017  
Топилин: свыше 800 тыс. работников за первое полугодие 2017 г. перешли на легальный труд  

Более 810 тыс. работников из 864 тыс. выявленных в теневом секторе экономики в первом полугодии 2017 года стали 

работать легально, сообщила в понедельник пресс-служба Минтруда. 

В Минтруде напоминают, что с 2015 года в России ведется работа по снижению неформальной занятости. Ежегодно 

каждому региону устанавливается контрольный показатель по снижению неформальной занятости, а мониторинг 

ситуации осуществляет Роструд. 

"Эта работа продолжается и в 2017 году. За первое полугодие в регионах выявлено более 864 тыс. человек, 

находящихся в неформальных трудовых отношениях, из которых 810 тыс. работников уже легализовано, с ними 

заключены трудовые договоры", - цитирует пресс-служба слова главы ведомства Максима Топилина. 

По его словам, за два года в регионах легализовано около 4,5 млн работников. 

"Работа по легализации теневого рынка труда позволила собрать более 35,6 млрд рублей страховых взносов", - 

отметил глава Минтруда. 

http://www.rbc.ru/spb_sz/11/08/2017/598db7ac9a7947cb40aad19f
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Он также сообщил, что большая численность занятых граждан без официального оформления трудовых отношений 

приходится на такие сферы экономики как строительство, оптовая и розничная торговля, предоставление услуг, 

транспорт. 

http://tass.ru/ekonomika/4480182 

14.08.2017  
Мантуров заявил о выделении 430 млн руб. на поддержу сотрудников АвтоВАЗа 

Самарская область получит более 430 млн руб. на поддержку занятости работников АвтоВАЗа, сообщил министр 

промышленности и торговли Денис Мантуров. Правительство уже подготовило проект постановления на эту тему 

Правительство подготовило проект постановления, которое предписывает выделение Самарской области в 2017 году 

более 430 млн руб. на обеспечение занятости 4 тыс. работников АвтоВАЗа. Все они в настоящий момент находятся 

под угрозой увольнения, рассказал в интервью агентству «РИА Новости» министр промышленности и торговли Денис 

Мантуров. 

«Ситуация, — как отметил глава ведомства, — сложная и требует постоянного внимания». Минпромторг и Минтруд, 

по его словам, в настоящее время «совместно реализуют программу по созданию рабочих мест в Самарской 

области». 

«Уже подготовлен и вносится на утверждение проект постановления правительства России для снижения 

напряженности на рынке труда региона», — отметил Мантуров, добавив, что этот документ предлагает обеспечить 

занятость находящихся под риском увольнения не менее чем 4 тыс. работников АвтоВАЗа «за счет дополнительных 

мероприятий». 

 «Это люди, которые не востребованы сейчас на производстве автомобилей», — пояснил министр, уточнив, что в 

рамках инициативы правительства, «не менее 2 тыс. работников АвтоВАЗа пройдут профессиональную подготовку, 

переподготовку и повысят квалификацию». 

В 2017 году на эти цели Самарская область, как уточнил Мантуров, получит более 430 млн руб.  

Поддержку, пояснил министр, получат также предприятия, которые принимают на работу сотрудников АвтоВАЗа. Он 

также уточнил, что к концу 2018 года численность работников предприятия должна составить 32 тыс. человек. В конце 

первого квартала на заводе работали 39 725 человек, следовало из отчета компании. В 2016 году число сотрудников 

АвтоВАЗа сократилось на 9,7%, до 43,3 тыс. человек. К концу 1-го полугодия 2017 года средняя численность 

сотрудников АвтоВАЗа сократилась на 11,2% по сравнению с первым полугодием 2016 и составила 38 658 человек, 

сообщила компания в отчете за второй квартал. 

http://tass.ru/ekonomika/4480182
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Представитель АвтоВАЗа в беседе с РБК комментировать эту информацию отказался. Председатель профсоюзной 

организации АвтоВАЗа Сергей Зайцев в свою очередь рассказал, что в профсоюз информация о размере и сроках 

поддержки занятости сотрудников предприятия еще не поступала. 

РБК направил запрос в правительство Самарской области. 

Ранее, в июне, глава автоконцерна Николя Мор в интервью телеканалу РБК на Петербургском международном 

экономическом форуме (ПМЭФ) рассказал, что к концу 2017 года количество сотрудников на АвтоВАЗе может стать на 

2 тыс. меньше. По его словам, часть работников будет освобождена «по собственному желанию», часть переведена в 

индустриальный парк. 

В июле 2017 года председатель первичной профсоюзной организации АвтоВАЗа Сергей Зайцев рассказал РБК, что 

никаких уведомлений о новых сокращениях профсоюз в последнее время не получал. Последнее уведомление о 

сокращении профсоюз получил в феврале 2017 года, тогда речь шла о 740 сотрудниках, пояснил он. Более того, по его 

словам, с автоконцерном имеются договоренности о создании новых рабочих мест. Сейчас есть порядка 2 тыс. 

вакансий в дочерних предприятиях в городе и близлежащих городах, более 1 тыс. рабочих должны быть заняты в 

индустриальном парке, из них заняты около 700, рассказал Зайцев. 

По итогам первого полугодия 2017 года АвтоВАЗ отчитался о продаже 140 231 автомобиля LADA в России, что на 13% 

больше, чем за аналогичный период 2016 года, когда было продано 124 353 машины. При этом доля автомобилей 

LADA на российском рынке увеличилась на один процентный пункт, до 19,5%. Экспортные продажи концерна 

выросли на 76% по сравнению с аналогичным периодом 2016 года. «В основном этот рост связан с увеличением 

объемов крупноузловой сборки в Казахстане и стартом продаж LADA Vesta на некоторых зарубежных рынках», — 

говорилось в сообщении компании. 

Выручка Группы АвтоВАЗ за первое полугодие составила 102 млрд руб., что на 17,6% больше, чем за первые шесть 

месяцев 2016 года. Чистая прибыль группы осталась отрицательной, убыток составил 4 млрд руб., однако это 23 млрд 

руб меньше, чем за первые два квартала предыдущего года. 

http://www.rbc.ru/society/14/08/2017/59918ad19a79479bfaec7165  

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

14.08.2017  
Половине россиян нравится ходить на работу – опрос ФОМ 

Почти половина россиян (48%) получает удовольствие от выполняемой работы. Об этом свидетельствуют результаты 

опроса фонда «Общественное мнение» (ФОМ). При этом, около трети трудятся не по своей специальности. 

http://www.rbc.ru/society/14/08/2017/59918ad19a79479bfaec7165
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Свыше трети россиян (36%) не уйдут с работы, даже если бы имели столько средств, чтобы не работать до конца 

жизни. Не согласны с этим 17% респондентов. 

Кроме того, 30% работающих россиян считают идеальным не менять место работы всю свою жизнь, но каждый пятый 

считает, что время от времени смена работы не повредит. 

Говоря об удовлетворенности от своей работы, то «любимым делом» назвали ее девять процентов, имеют «хорошие 

отношения с начальством» восемь процентов, «приемлемую зарплату» и «удобный график» по шесть процентов. 

Недовольны «низкой зарплатой» 13%, «тяжелыми нагрузками» – шесть процентов. 

Исследование проведено 22-23 июля. В опросе участвовали 1,5 тыс. респондентов в 104 населенных пунктах России. 

Ранее свой опрос провел Роструд, согласно которому треть россиян (32%) постоянно задерживаются на работе. В 

свою очередь, 40% опрошенных заявили, что готовы поработать сверхурочно, если работодатель оплатить эти часы в 

двойном размере. 

https://mir24.tv/news/16262212/polovine-rossiyan-nravitsya-hodit-na-rabotu  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.08.2017  
В Шадринске в результате ЧП на строительном объекте один рабочий погиб, другой пос традал 

Государственная инспекция труда в Курганской области расследует групповой несчастный случай в ООО «Дон» в 

Шадринске, в результате которого один человек погиб, а другой серьезно пострадал. Об этом сообщается на сайте 

инспекции. 

Трагедия произошла днем 7 августа на строительном объекте ООО «Технокерамика» по улице Д. Бедного, 3. Рабочие 

ремонтировали пылеосадительную камеру обжиговой печи № 1 в производственном цехе № 2, когда обрушился пол 

галереи транспортера. В результате один человек погиб, другой получил тяжелую травму. 

Специалисты установят ответственных за нарушение требований охраны труда и примут меры по итогам 

расследования. 

https://www.znak.com/2017-08-

14/v_shadrinske_v_rezultate_chp_na_stroitelnom_obekte_odin_rabochiy_pogib_drugoy_postradal 

14.08.2017  
Псковская инспекция труда оштрафовала муниципальное предприятие за ряд нарушений  

https://mir24.tv/news/16262212/polovine-rossiyan-nravitsya-hodit-na-rabotu
https://www.znak.com/2017-08-14/v_shadrinske_v_rezultate_chp_na_stroitelnom_obekte_odin_rabochiy_pogib_drugoy_postradal
https://www.znak.com/2017-08-14/v_shadrinske_v_rezultate_chp_na_stroitelnom_obekte_odin_rabochiy_pogib_drugoy_postradal
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В ходе плановой проверки соблюдения трудового законодательства и норм охраны труда в МУП «Красногородское 

районное многоотраслевое предприятие жилищно-коммунального хозяйства» государственной инспекцией труда в 

Псковской области выявлен ряд нарушений. 

Как сообщили Центру Деловой Информации в ведомстве, на предприятии работники не проходят обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров и обязательных психиатрических освидетельствований, 

водители не проходят обязательных предрейсовых осмотров, не проведена специальная оценка условий труда, не 

обеспечено приобретение и выдача средств индивидуальной защиты работникам, в трудовые договоры с 

работниками не включены условия оплаты труда, условия труда на рабочем месте, не обеспечена безопасная 

эксплуатация коммунального водопроводного - канализационного хозяйства. 

Госинспектором труда выдано предписание об устранении в установленные сроки выявленных нарушений. На МУП 

наложен штраф. 

http://businesspskov.ru/rrabota/rzanyatost/130405.html 

14.08.2017  
В Самаре компанию, строящую нефтебазы, привлекают за невыплату 3,5 млн руб. своим сотрудникам  

В АО "Метролог", которое занимается проектированием и строительством нефтебаз и АЗС под ключ, прокурорская 

проверка выявила нарушения трудового законодательства. 

"Была выявлена задолженность по заработной плате за июнь в размере 3,5 млн рублей, — сообщили в прокуратуре 

Промышленного района. — Для устранения нарушения было внесено представление в адрес гендиректора компании 

Михаила Конева, после чего зарплату работникам выплатили, а виновному лицу сделали замечание". 

Несмотря на устранение нарушения, 18 июля надзорное ведомство вынесло постановление о возбуждении дел об 

административных правонарушениях в отношении АО "Метролог" и его гендиректора Михаила Конева, которые 

направили на рассмотрение в Государственную инспекцию труда в Самарской области. 

http://volga.news/article/447970.html 

14.08.2017  
В Правительстве Башкортостана обсудили меры снижения производственного травматизм 

14 августа Премьер-министр Правительства РБ Рустэм Марданов провел очередное оперативное совещание с 

руководителями республиканских органов исполнительной власти и территориальных органов федеральных 

министерств и ведомств. 

http://businesspskov.ru/rrabota/rzanyatost/130405.html
http://volga.news/article/447970.html
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Участники совещания рассмотрели динамику и причины несчастных случаев на рабочих местах в 2017 году и 

обсудили актуальные меры снижения производственного травматизма. 

Как сообщила руководитель Гострудинспекции РБ Татьяна Астрелина, по итогам семи месяцев наблюдается 

улучшение ситуации на производстве. Количество погибших снизилось с 36 человек за аналогичный период 2016 года 

до 29 человек. При этом каждый трагический случай становится предметом пристального изучения. Наиболее 

травмоопасными отраслями продолжают оставаться обрабатывающие производства, строительство, лесное и 

сельское хозяйство, сфера ЖКХ. 

По словам Татьяны Астрелиной в регионе нужно наладить работу ведомственного и отраслевого контроля 

соблюдения на предприятиях, особенно государственных, требований охраны труда. 

Министр труда и социальной защиты населения РБ Ленара Иванова рассказала, что в целях снижения травматизма 

Межведомственной комиссией по охране труда разработана методика расследования и учета так называемых 

производственных микротравм. Последние в большинстве случаев (96 процентов) являются следствием опасного 

поведения самих работников, которое зачастую приводит и к серьезным происшествиям. 

Для подведомственных учреждений республиканских органов власти и местного самоуправления использование 

данной методики обязательно. Ознакомиться с документом можно здесь. 

http://pravitelstvorb.ru/ru/press-office/news.php?ELEMENT_ID=16412  

АКТУАЛЬНО 

14.08.2017  
Самарская область получит 430 миллионов рублей на поддержку "АвтоВАЗа"  

МОСКВА, 14 авг — РИА Новости. Подготовлен проект постановления правительства, который предусматривает 

выделение Самарской области в текущем году более 430 миллионов рублей, что позволит обеспечить занятость не 

менее 4 тысяч работников "АвтоВАЗа", находящихся под риском увольнения, не менее 2 тысяч пройдут 

переподготовку, сообщил в интервью РИА Новости министр промышленности и торговли РФ Денис Мантуров. 

"АвтоВАЗ" проводит оптимизацию численности. Завод сообщал, что высвобождаемых работников планируется 

трудоустроить в других организациях Тольятти и в создаваемом на "АвтоВАЗе" индустриальном парке. Государство 

планировало оказать финансовую поддержку в переподготовке кадров и создании рабочих мест. Министр труда и 

соцзащиты РФ Максим Топилин в июне говорил, что область получит около 600 миллионов рублей из госбюджета на 

эти цели. Однако позднее он сообщил, что Минфин РФ не поддерживает программу, и вопрос обсудят на совещании. 

http://pravitelstvorb.ru/ru/press-office/news.php?ELEMENT_ID=16412
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"Ситуация сложная и требует постоянного внимания. Минпромторг и Минтруд совместно реализуют программу по 

созданию рабочих мест в Самарской области. Уже подготовлен и вносится на утверждение проект постановления 

правительства РФ для снижения напряженности на рынке труда региона", — рассказал Мантуров. 

По его словам, документом предлагается за счет дополнительных мероприятий обеспечить занятость не менее 4 

тысяч работников "АвтоВАЗа", находящихся под риском увольнения. "Это люди, которые не востребованы сейчас на 

производстве автомобилей", – пояснил он. Пройдут профессиональную подготовку, переподготовку и повысят 

квалификацию не менее 2 тысяч работников предприятия. "В 2017 году регион получит на эти цели более 430 

миллионов рублей", — резюмировал министр. 

Мантуров напомнил, что в области уже создан индустриальный парк "АВТОВАЗ", который позволит организовать до 5 

тысяч рабочих мест. В течение 2017 года в структуру нового подразделения будут поэтапно переданы свободные 

производственные площади и другие активы, а общая площадь парка составит приблизительно 300 тысяч квадратных 

метров. 

"Кроме того, организации, принимающие на работу сотрудников "АвтоВАЗа", получат поддержку. В 2017 году 

планируется трудоустроить 1367 высвобождаемых работников, переговоры не прекращаются ни на день. К концу 

2018 года численность работников "Автоваза", по замыслу руководства, составит 32 тысячи человек", — сообщил 

глава Минпромторга. 

Средняя численность работников "АвтоВАЗа" на начало текущего года, согласно данным квартального отчета, 

составляла 42,725 тысячи человек, к концу первого квартала текущего года – снизилась до 39,725 тысячи человек. 

Полпред президента в ПФО Михаил Бабич сообщал, что предприятие сократит численность персонала на 6 тысяч 

человек в 2017 году и еще 2,2 тысячи человек — в 2018 году. "АвтоВАЗ" подтверждал заявленный ранее план по 

сокращению 740 человек, и сообщал, что пока не планирует увеличивать это число. 

"Ну и не будем забывать про сам "АвтоВАЗ". Предприятие получает помощь по ряду направлений. Среди них 

обновление парка, субсидирование автопроизводителям части процентных выплат по инвесткредитам, льготное 

автокредитование для населения, льготный лизинг, поддержка экспорта готовой продукции. Они оказывают свой 

эффект", — заметил Манутров. 

"АвтоВАЗ" по итогам первого полугодия 2017 года увеличил выпуск автомобилей на 8,4%. Автомобили Lada Vesta, 

Lada XRAY и Lada Granta находятся в десятке наиболее продаваемых легковых автомобилей в стране. Экспорт 

"Автоваза" за первое полугодие вырос на 76,6% (в страны Евросоюза на 37,3%, а в Германию почти вдвое). "Это 

обеспечивает дополнительную загрузку производственных мощностей", — резюмировал министр. 

https://ria.ru/economy/20170814/1500321490.html 

https://ria.ru/economy/20170814/1500321490.html
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14.08.2017  
СМИ: В России увеличилось число граждан, считающих себя обеспеченными  

Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» провёл опрос, который выявил, что доля 

россиян, считающих своё материальное положение хорошим, достигла максимума за последние пять лет. 

Об этом сообщают «Известия» со ссылкой на исследование «Население России в 2017 году: доходы, расходы и 

социальное самочувствие», с которым ознакомились в издании. 

Отмечается, что в мае 2017 года обеспеченными назвали себя 17% граждан, что на 5% больше, чем годом ранее. При 

этом указывается, что данный показатель в Европе и США намного выше. 

Отдельно сообщается, что сократилось число россиян, называющих себя бедными. Снижение оказалось 

незначительным: к данной группе себя причислили 20% участников исследования, что на 1% меньше, чем полгода 

назад. 

«По сравнению с осенью прошлого года в мае 2017-го ситуация на рынке труда стала чуть более благоприятной: 

распространённость случаев снижения оплаты труда или её несвоевременной выплаты снизилась, работодатели 

стали реже переводить сотрудников на неполное рабочее время», — говорится в исследовании. 

Ранее немецкая газета Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ) отметила, что российская экономика справилась с 

падением цен на нефть и санкциями Запада. 

https://russian.rt.com/russia/news/418826-rossiyane-obespechennost-ulechshenie 

14.08.2017  
Рабочее место. Кто приезжает трудиться в Россию 

Франция, Великобритания и США вошли в топ-20 стран, граждане которых покупают недвижимость в России. Самые 

крупные ипотечные займы берут подданные Соединенного королевства, сообщили «Коммерсантъ FM» в банке 

«ДельтаКредит». Но о массовом притоке квалифицированных кадров говорить рано. 

Число иностранцев, которые покупают жилье в России, увеличилось почти вдвое. Речь идет об ипотечных заемщиках. 

Самые дорогие квартиры в России покупают, как выяснилось, британцы — средняя сумма ипотечного займа 

составляет почти 17 млн рублей, американцы берут кредит на 8,5 млн, французы — на 2 млн меньше. 

Однако это не повод для оптимизма. Среди покупателей-иностранцев достаточное количество бывших граждан 

России, которые вернулись на рынок в качестве инвесторов, значительная часть сделок приходится и на выходцев из 

стран СНГ, сообщил «Коммерсантъ FM» руководитель группы аналитики рынков банка «ДельтаКредит» Назар 

Аржанников: «Средний чек у них выше. В Беларуси сейчас очень качественные IT-кадры — относительно более 

https://russian.rt.com/russia/news/418826-rossiyane-obespechennost-ulechshenie
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дешевые, нежели заказывать европейские квалифицированные кадры, а качеством ничуть не хуже. Украина тоже в 

какой-то степени в эту тенденцию попадает. Хорошая теоретическая база давалась в вузах. Как правило, это 

менеджмент среднего звена». 

В пятерке лидеров по покупке недвижимости — граждане Белоруссии, Украины, Казахстана, Узбекистана и 

Молдавии. Средняя сумма сделки — около 2,5 млн рублей. В случае с Украиной сначала были беженцы, потом 

трудовые мигранты, далее все смешалось. За последний год число легальных мигрантов из этой страны в Россию 

снизилось на 40% --до 21 тыс. в год, говорится в исследовании РАНХиГС. 

Если рассматривать миграционную ситуацию в стране в целом, то эксперты в открытую говорят об утрате контроля. 

При этом Росстат продолжает публиковать сухие цифры: миграционный прирост за прошлый год составил почти 262 

тыс. человек — это разница между прибывшими и убывшими. Президент фонда «Миграция XXI век» Вячеслав 

Поставнин отмечает, что достоверность данных, поступающих в Росстат, вызывает сомнения. «Мы не понимаем, что 

происходит, сколько и где мигрантов, чем они заняты. Информационные ресурсы не работают, хотят новые сделать. 

Хотя Ромодановский показывал интерактивную карту, центральный банк данных иностранных граждан Путину 

демонстрировал. Вот губернатор Сахалина говорит, что у них число мигрантов в последнее время выросло в пять раз 

и там уже перебор, просит разрешения их выдворять, депортировать». 

Качество человеческого капитала в России падает, говорят эксперты. Олимпиада в Сочи, чемпионат мира по футболу 

2018 года, «великая стройка» в Москве вызвали серьезный приток низкоквалифицированной рабочей силы. Трудовая 

миграция в любом городе мира составляет от 60-80% от всего потока, говорит ведущий научный сотрудник Института 

географии РАН Ольга Вендина: «Крупный город — механизм, который продуцирует человеческий капитал. А для того, 

чтобы он хорошо работал, ему нужно, чтобы постоянно поступали менее квалифицированные трудовые кадры, 

которые он оттачивает, повышает их квалификацию». 

По некоторым данным, мигранты в России составляют около 12% населения. Если говорить о квалифицированной 

рабочей силе, то число экспатов в России сокращается: по данным Министерства труда и социальной защиты, в 2016 

году практически все регионы пригласили на работу на 8-14 тыс. меньше иностранных специалистов, чем годом 

раньше. Эксперты объясняют это экономическими причинами: работодатели сравняли зарплаты иностранных и 

российских топ-менеджеров, хотя до кризиса экспаты зарабатывали в два-три раза больше, чем отечественные 

управленцы. 

По словам мэра Москвы Сергея Собянина, мигранты стали меньше беспокоить москвичей, что связано с легализацией 

работы большинства приезжих — они проходят медосмотры и платят «приличные налоги — 12-14 млрд в год». 

https://www.kommersant.ru/doc/3383911 
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